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1 |Introduction of course V
2 |Equal Opportunity and the Law \V
3 |Job Analysis (D{I) \Y
4 |Human Resource Planning \V
5 |Human Resource Recruiting \V
6 |Employee Testing and Selection (I)(II) \V
7 |Orientation and Training \V
8 [Managerial Development \V
9 |Discussion \Y
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10 |Case 1 report and discussion (groupl) \V
11 |Case 2 report and discussion (group?) \V
12 | Appraising Performance \V
13 |Establishing Strategic Pay Plans (I) \V
14 | Establishing Strategic Pay Plans (II) \V
15 |Pay-for Performance and Financial Incentives \%
16 | Discussion \Y
17 | Topic 1 report and discussion (groupl) \V
18 | Topic 2 report and discussion (group?2) \V
=R Nog S 24 30
e AMPE B EI LB L £ - K
ML 4 gefzpe & § st 2o gc(iz TRin % £ BIER T Joiea 2 B R B > &

(3 B EH ~ 51y

Wj%ﬁ%%ﬁm — AR P )
Ez#%aﬁﬁg’ﬁ&: =0 spE A= ) pE
34T MY HKF %#*ifﬁ%ﬁﬁléiﬁﬁ*%i

(AR EHAKE > Tk - ﬁﬁéﬁ%%mmgﬁkﬁﬁﬁ

FANEE = ¥ W :B=_____ @
KE+% 1) MSﬂ v o ’j—pruﬂ’f’ &iéf&;Li..=wgfﬂﬁi m C R AR R 2 S BIBR
FSHEE-FHARR graxtopg (vEpa e, + TRHBERE P 1 18 )
B Nes S| 1.33 P = (L R pFBc A+B) + 18 1%
T ~FeRFRE I ARHBIERT S o RRIRRBINT R (G HGE HE )
] VA SRt e
Mé%ﬁi Mo~ R
lf’»yﬂﬂ Lm0
lﬁﬁﬁ?&ﬁ ?“%ﬁé‘ff
VISR IE S i
l%ﬂﬁiﬂ%
VASEIE SN S
lﬂwwwﬂﬁ’%ﬁw:§i%4iﬁ%&2ﬁai&ﬁﬁ
A AT RS N (| VkFa o pR o wEpr
(F#E)M ESdiEa %W
V |[#cFF E- mall 5 48 ¢ haiming@mail.tku.edu.tw » ¥&p 2 # 2185
VIH @ - 47 sgp* £ Sl {foRmir e s &
S EEBMR S (Vs e rEp g
(FHE) |V iy
VRt T
V£ %+ @2 T
V BR 2
V sk el
VI=% 43
VI3 fd o gl G pE e SRR dp IR

# ¥ %% ¢ FKLX-Q03-001-FM008-109




AMEREEEE S Ve RaE2 2 ik 30k
Y V% 32 % o142 2 243 : 30

Vst 5 850 30%

V]gr % 47 2

:10%

1 " BEKLAEAR

1250 epe ik # X8 PREY 10 150 4 48
2.8} 3tk

HAE AR R

3EER P - TRERL 3

B E RS A e S 5 B,

S S R R S ki

1084 4 ¢ 12 k5 ) g 2 http://info.ais.tku.edu.tw/csp s

RN

WTHEPE AT

;F,T— ,ﬁ ,5/b a

TE— f’r

LR IR RS A2 - 1 RS S

o

ik Nk x B ®HEWFRD |, ¥ 3EF 21?‘ » MGRIERE AR 5

ol FFR i F] E'-%?Izl*p

2.0k TE AL BRBIERE F 52 | F 2R T T APRE R IER S A 4y F

T i

g+ FERE T S A B AR LS TR KT 2 AR o Pkl i R d T B
BEEGERECE T EE £ 0 RN T
&J%@%%z%@ﬁa&’w&ﬂu%ﬁglﬁﬁ%ﬁﬁﬁﬁowﬁﬁﬂﬁﬁﬂﬁ’
g%—fﬁ#&?;é» Firiade 1Y
A THEH R :t?fi 2 éﬁcﬂﬁﬂffu— LT AT REFTRYRE Y o
PR PEY TR KE e
XAEZ R ERZNFTE o R 2RRPT > p PR L FE ULGE -
P LRy AR A FTORE AR R R F‘P http:/Amwww.tku.edu.tw/privacy.asp °
A ’“’T9L§=’ BAFHETVr AL ERRY > GIERA B * i o BFHAI & -
4
# ¥ %% 1 FKLX-Q03-001-FM008-109



http://webmail.tku.edu.tw/wm/mail/fetch.html?urlid=g678f7f4b1ef2f6719e5594ac9a5f6bd05l2pppppol&url=http%3A%2F%2Finfo.ais.tku.edu.tw%2Fcsp
http://www.tku.edu.tw/privacy.asp

	1.「教學計畫表管理系統」網址：http://info.ais.tku.edu.tw/csp或由教務處首頁→教務資訊「教學計畫表管理系統」進入。
	2.依「專科以上學校遠距教學實施辦法」第2條規定：「本辦法所稱遠距教學課程，指每一科目授課時數二分之一以上以遠距教學方式進行」。
	3.依「淡江大學數位教學施行規則」第3條第2項，本校遠距教學課程須為「於本校遠距教學平台或同步視訊系統進行數位教學之課程。授課時數包含課程講授、師生互動討論、測驗及其他學習活動之時數」。
	3.上課使用教室時間排定後，遠距中心將彙整1份送課務組備查。如有課程臨時異動，請依規定向教務處提出申請。
	4.期中考週及期末考週教室由課務組統一排考用，若補課、考試週需使用教室上課，請聯繫系辦另行借用教室。
	※非法影印是違法的行為。請使用正版教科書，勿非法影印他人著作，以免觸法。

