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1 |Introduction of course 3

2 |Equal Opportunity and the Law 3

3 |Job Analysis (D) 3

4 |Human Resource Planning 3

5 |Human Resource Recruiting 3

6 |Employee Testing and Selection (I)(ID) 3

7 |Orientation and Training 3

8 |Case 1 report and discussion (groupl) 3

9 [Managerial Development 3
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10 |Case 2 report and discussion (group?2) 3
11 | Appraising Performance 3
12 |Case 3 report and discussion (group3) 3
13 |Establishing Strategic Pay Plans (I) 3
14 | Establishing Strategic Pay Plans (II) 3
15 |Pay-for Performance and Financial Incentives 3
16 | Topic 1 report and discussion (groupl) 3
17 | Topic 2 report and discussion (group?) 3
18 | Topic 3 report and discussion (group3) 3
Lapnlprdl 24 30
o~ RKE S RN TR USSR R ¢
(7 3§55 i%ﬁ’i;ﬁ, % #ic ‘;‘ﬁ' - R
VL & oo B § 0 04 ge( TRin % 8 REFCS PoARA 04 21 R B o
BEERE HLﬁ T e f%f)
% wmﬁﬁg’ z& %o BpH A= | P
(% 88 ~ pru) (V3.5 RERH KT ”’P%a: * A& Moodle iz fERE T S 1 &
Faugy |AkeRIEHKE > T E%ﬁ.'%‘ézﬁ‘wzﬁ, AR AR TR
KEVEE) il % AFHiB__ W
Vb.2 v » dap @ SR PHEHiEF o PR T L A LR T hAE
’Eﬁﬁi . k’ﬁm B & FTiopE (TEH R r\iﬁJ + rk”biﬁ&_ﬁ'&ﬁj Ff?ﬁt‘,fu 18 %)
L S 133 ] pEiF = (b s pidc A+B) + 18 i
I FYFRARIIRP AT e guT I 2 (F 2 FHH D TAE
| 131'%'L§{:'/f é‘i'? ___leE‘.f*r%‘f ——/’ “}L:ﬁt#lirg =
Ve« 5 Wy W oAp R T A
2.3 l*i‘%zFW(P" ?vt) B4 g2 ? ¥op R '< LU R
_ﬁx?fr/ﬂ i]? o~ /ﬂgfﬁ
Vit m 2R3~ Bg -7 i
Vi34 ks Fmz 449
Vg 7 (RR)Pl ~ % T
V § 33 —J\\;
VIT 850 8 4 (2 % A )
Vi s iEd2z i TR
VIH s dphE st > Fp @ B4 A PR m 2 if fidk e
A FFA I E VR (RE)PED R PR P
(FHE) (xFyrozEi
V]#E* E-mail % % haiming @mail.tku.edu.tw RPN AT 2185
VIH® 84 7Rgm ]y L@k mRs &




Fe AP P TR F
SRS T8
M A
TEHE LB ZT i
4

B PR

EEEEEEEE

R e - sl T e S

A EH S FEE ki 2 e 30%

S|

V% 325 bi4p 2 2 24330
Viswr 5 85 30%
Vigr % 4% 2 :10%

4~

BHRALAFA | |2 PREFFFTL IREY IV 15044

2.4 R ALR AR S 2
3%_&_‘3‘#% Q—Q—gfﬂ?—i ?I_d—_.- F%,f—FF R E %&%ill,
AR H LB AL it

1M scgh 4 4 ¢ 72 s 5 ) ep ¢ http://info.ais.tku.edu.tw/csp & d it jef | —> K+ 5
%rff{gf—ué "’;@7, AR AV S

2. TH NV BREIERE TSy | § 2R Ayns THARBERE S 0 dpF
- F B PR A2 - viﬁ%ﬁ? AR e

ik Nk~ B HE W70, % 31F% 23 > A RBIERTFAF 5 0 AR
FERE T LR ALk SR (T HC RS 2 AR o Sk lce S sl T

3 em o~ Bl E R F Y ARz Bl e
&j%%*%i%@ﬁi@*h& eR-R L iEGIREE G o doy AR R B o
AR e WA Y 3
43¢ T2 B AT &ﬁi.%ﬂaﬁ—g{w,;ﬁ%~%$ﬁgﬁwﬁii%’%
B A PRY Y KR o
XE P REENFTE o %i"é kﬁﬁ"fi% RS 2 P LRI
# H %% ¢ AILX-Q03-001-FMO008
o Likdp A A TR AR R EFKEP # T http//www.tku.edu.tw/privacy.asp

2R FHTH B2 A FHEV AT ERR Y > FAMRA L T8 FHHIA3E



http://webmail.tku.edu.tw/wm/mail/fetch.html?urlid=g678f7f4b1ef2f6719e5594ac9a5f6bd05l2pppppol&url=http%3A%2F%2Finfo.ais.tku.edu.tw%2Fcsp
http://www.tku.edu.tw/privacy.asp

	1.「教學計畫表管理系統」網址：http://info.ais.tku.edu.tw/csp或由教務處首頁→教務資訊「教學計畫表管理系統」進入。
	2.依「專科以上學校遠距教學實施辦法」第2條規定：「本辦法所稱遠距教學課程，指每一科目授課時數二分之一以上以遠距教學方式進行」。
	3.依「淡江大學數位教學施行規則」第3條第2項，本校遠距教學課程須為「於本校遠距教學平台或同步視訊系統進行數位教學之課程。授課時數包含課程講授、師生互動討論、測驗及其他學習活動之時數」。
	3.上課使用教室時間排定後，遠距組將彙整1份送課務組備查。如有課程臨時異動，請依規定向教務處提出申請。
	4.期中考週及期末考週教室由課務組統一排考用，若補課、考試週需使用教室上課，請聯繫系辦另行借用教室。
	※非法影印是違法的行為。請使用正版教科書，勿非法影印他人著作，以免觸法。

